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自分の未来は自分の未来は 自分で創る自分で創る

東北東北GapGap社員社員募集募集
東北Ｇａｐ社員プログラムとは？

｢働きながら学べる！｣

多様な価値観に合わせたキャリア形成を
支援するプログラムです！！
東北の将来を担う人材へと成長できるよう
パソナグループがサポートします。

復興推進
人材育成

■ 1年後に東北で活躍できる人材を目指すために、
こんなことが学べます

働く、学ぶ
両方が可能
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1年後は・・・
自分のカフェをオープン！！
地元のみんなの新しい交流の場に！

＊３つのコースから選択できます。
＊契約期間後の就業支援までパソナが徹底的にフォローします。

独立・開業・起業コース

会社の仕組み・起業について
経営計画の立て方
会社の税金入門 等

自分のお店を持ちたい！

1年後は・・・
新たな観光スポットにするために
地元の魅力を再発掘！

1年後は・・・
新たな販路を開拓したり、商品開
発ができる人材として、生産をメイ
ンに行う会社で活躍！

復興プロデューサー コース
地域活性モデル事業
観光産業
コミュニケーション研修 等

地元を活気あふれる街にしたい！

農業ビジネス コース
農業基礎
商品企画
営業・販売研修等

農業をビジネスとして成功させたい！



福利厚生業務内容 地域活性等の新規事業立ち上げ
営業・販売 、農業実習

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災完備
年次有給休暇、健康診断

■ 選考からの流れ
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共通カリキュラム

・ビジネス基礎研修
・社会教養研修
・農業研修(淡路)

コースカリキュラム(選択制)

パソナグループで働く
(最長１年間)

働
く

学
ぶ

●独立・開業・起業コース
●復興プロデューサーコース
●農業ビジネスコース

夢
の
実
現
に
向
け
て

！
＊有料のカリキュラム（任意受講）となります

＊ ＊

■ PASONAGap 社員 募集要項

東北のために活躍する！
■ 夢の実現を応援する制度 New Value Creation Fund

！

テーマは、新たな価値を生み出す地域活性事業。
地域活性化につながる雇用創出事業や文化創造事業の分野に
対して、支援や投資を実施。パソナグループが目指す社会を共に
実現し、新たな社会的価値を生み出していきます。

New Value Creation Fundとは？東北ギャップ社員は、パソナグループのビジネス コンテ
ストへの参加が可能です。優秀な提案をされた方には、
最大１億円を資金として提供するほか、事業化の実現に
向けてサポートしてまいります。

勤務時間

研修内容

株式会社パソナグループ
ギャップ社員プログラム事務局 （東京・大阪）

東京：03-6734-0170
大阪：06-7636-6228

＜お問合せ先＞

検索パソナギャップ

www.pasonagroup.co.jp/gap 

＊説明会随時開催中！
詳しくはホームページをご確認ください。

勤務地

契約期間

給与 大学卒 月額１５万円～ ＊職歴・経験による

最長１年間

兵庫県淡路島 …  ９：００～１５：００ （週６日）
東 京 … ９：００～１６：００ （週５日）

東京・兵庫県淡路島（コースによる）
*入社後、６ヶ月間は、兵庫県淡路島

宿泊施設2000ヶ所（海外含）をはじめ
として、スポーツクラブ、ビジネススクール
レジャー等、多彩な福利厚生メニューが利用可能

株式会社パソナグループ
人材創造大学校による研修プログラム

１．独立・開業・起業コース

２．復興プロデューサーコース

３．農業ビジネスコース

多彩なカリキュラムをご用意した３つのコース。
コースは選択制となります。

各分野で活躍する一流講師陣をはじめ、
特別教授による講義を実施。

座学＋実務研修による実践体験を通し、
契約終了後に東北で活躍出来る人材に育成します。

＊勤務時間後は、自らの夢の実現に向けてチャレンジする
ための学びの時間として有効に活用していただきます。

休日 兵庫県淡路島…週１日～２日(シフト制)
東 京 …土日祝（基本）

応募方法 下記事務局にお気軽にお問い合わせください。
リクルーティングアドバイザーがご相談に応じます。
適性検査、面接による選考を実施します。


